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PRIMEIRA ATA DE REUNIAO DO COMITE DE INVESTIMENTOS DO PREVIJOP
QUADRIENIO 2021-2024
ATA 01/2021

Realizada no dia 22 de fevereiro de 2021 na sede do PREVIJOP, as 15:40h. Estando presentes Alencar
Cesar Lima, Flavio Geraldo da Silva, Lorrane Rodrigues Leles Ferreira, Neider Kennedy Amorim e
Renata Soares Noronha. Deram inicio a reunido apresentando os termos de posse dos membros do
comité e a alteracdo realizada na estrutura do mesmo, constando agora com 4 integrantes sendo a
ultima Lorrane Ferreira, certificada pelo CPA-20 Anbima e diretora financeira do PREVIJOP. Dando
continuidade ressaltaram a necessidade da realizacdo de novo credenciamento das instituicdes
financeiras, vez que cada credenciamento realizado sé tem validade de 01 (um) ano. Os termos para
que o processo de credenciamento seja realizado foram previamente definidos juntamente com a
assessoria de investimentos e descritos abaixo, em conformidade com a Portaria MPS n° 440/13 e
demais normativos. Alencar solicitou a alteracdo dos responsaveis pelo credenciamento, para que este
seja assinado pelo conselho administrativo juntamente com o superintendente ao invés do comité de
investimentos. A alteracdo foi feita. ApOs aprovado por este comité o procedimento deve ser
disponibilizado aos servidores publicos via site previjop.mg.gov.br. Sem mais a tratar a reunido foi
encerrada e eu, Sra. Lorrane Ferreira, lavrei a presente ata que apos lida e aprovada foi assinada por
todos os presentes.

PROCEDIMENTO PARA CREDENCIAMENTO DE ENTIDADES FINANCEIRAS

1. OBJETIVO

Este procedimento tem por objetivo promover o credenciamento de administradores e gestores, e 0
cadastramento dos distribuidores de fundos de investimentos para Regimes Proprios de Previdéncia
Social, em conformidade com a Portaria MPS n° 519, de 24 de agosto de 2011 — alterada pela Portaria
MPS N° 440, de 09 de outubro de 2013.

2. PROCEDIMENTO PARA CREDENCIAMENTO

Para o devido credenciamento dos administradores e gestores, e para o cadastramento dos
distribuidores, estes deverdo apresentar os documentos comprobatérios relacionados no item 2.1, bem
como atender aos requisitos qualitativos descritos no item 2.2.

Fica vedada a participacdo de empresas que se enquadrem nas situacdes abaixo dispostas:

* Em carater de suspensdo temporaria imposta por qualquer 6rgao da Administragdo Publica;
* Sejam consideradas como inidoneas em qualquer esfera de Governo;

* Estejam sob intervengao, faléncia, dissolugdo ou liquidacao.

2.1. Documentos Comprobatorios

Deverdo apresentar, previamente, 0s seguintes documentos:
Administrador/Gestor
* Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor e alteragdes subsequentes
devidamente registradas em cartdrio, em se tratando de Sociedade Comercial. Em caso de
Sociedade por Agdes, 0 ato constitutivo deverd estar acompanhado da Ata da Assembleia
da ultima eleigdo da Diretoria, devidamente registrada.
* Ato de registro ou autorizag¢do para funcionamento expedido pelo Banco Central do Brasil
ou Comisséo de Valores Mobiliarios, ou 6rgdo competente;
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« Atestado de regularidade fiscal (Municipal, Estadual e Federal) e previdenciaria;
* Rating de gestdo de qualidade atribuida por agéncia especializada.

Distribuidores/Agentes Autdnomos

* Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor e alteragdes subsequentes
devidamente registradas em cartorio, em se tratando de Sociedade Comercial. Em caso de
Sociedade por Ac¢bes, 0 ato constitutivo devera estar acompanhado da Ata da Assembleia
da ultima eleicéo da Diretoria, devidamente registrada.

* Ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pela Comissédo de Valores
Mobilirios;

* Contrato para Distribuicdo e mediacdo do produto ofertado, quando ndo previsto no
regulamento do Fundo.

N&o atendendo ao disposto acima, a instituicdo serd considerada inapta ao processo de
credenciamento.

2.2.  Analise Qualitativa

Esta analise terd como objetivo a obtencdo: i) de razoavel compreensdo da aderéncia do fundo a
regulamentacdo aplicavel ao RPPS e; ii) da potencialidade da instituicdo administradora e gestora
em cumprir com o seu dever fiduciario.

Com relacdo a potencialidade fiduciaria da administradora e gestora, a analise observard os
seguintes quesitos basicos:

a) Tradicdo e Credibilidade da Instituicdo — envolvendo volume de recursos administrados e
geridos, no Brasil e no exterior, capacitacdo profissional dos agentes envolvidos na administracédo e
gestdo de investimentos do fundo, que incluem formacdo académica continuada, certificagdes,
reconhecimento publico etc., tempo de atuacdo e maturidade desses agentes na atividade,
regularidade da manutencdo da equipe, com base na rotatividade dos profissionais e na
tempestividade na reposicdo, além de outras informacGes relacionadas com a administracdo e
gestdo de investimentos que permitam identificar a cultura fiducidria da instituicdo e seu
compromisso com principios de responsabilidade nos investimentos e de governanca;

b) Gestdo do Risco — envolvendo qualidade e consisténcia dos processos de administracdo e
gestdo, em especial aos riscos de crédito — quando aplicavel — liquidez, mercado, legal e
operacional, efetividade dos controles internos, envolvendo, ainda, o uso de ferramentas, softwares
e consultorias especializadas, regularidade na prestacdo de informacGes, atuacdo da area de
“compliance”, capacita¢do profissional dos agentes envolvidos na administragdo e gestdo de risco
do fundo, que incluem formacdo académica continuada, certificacdes, reconhecimento publico etc.,
tempo de atuacdo e maturidade desses agentes na atividade, regularidade da manutencao da equipe
de risco, com base na rotatividade dos profissionais e na tempestividade na reposicdo, além de
outras informacdes relacionadas com a administracéo e gestdo do risco.

c) Avaliacdo de aderéncia dos Fundos aos indicadores de desempenho (Benchmark) e riscos —
envolvendo a correlacdo da rentabilidade com seus objetivos e a consisténcia na entrega de
resultados no periodo minimo de dois anos anteriores ao credenciamento.

O Formulario de Credenciamento de Instituicdes Financeiras (Anexo 1), a ser remetido aos
administradores e gestores do fundo, tera enfoques especificos para o processo de selecdo (com
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inclusdo de informacdes sobre o fundo) e para processos de acompanhamento. O documento sintetiza
as informagdes principais da instituicdo financeira, descrevendo a politica de transparéncia, historico
da empresa e gestdo de riscos, cabendo salientar que sera aplicavel aos fundos geridos/administrados
pela instituigdo. Além das informaces disponiveis no formulério, poderdo ser considerados, conforme
as situacdes, metodologias adicionais tais como: participacdo em reunides periodicas com a equipe de
gestdo de sua &rea de risco; visitas in loco; anélise dos documentos legais (consulta CVM); analise de
demonstracgdes financeiras.

3. PROCESSO DE CLASSIFICACAO

As avaliacbes dos administradores e gestores serdo enquadradas em niveis de classificacdo de
gestdo, vide Tabela I, descrita no item 3.2 deste normativo, gerando uma “pontuacgao”.

A cada 1 (um) ano, contados da data do credenciamento, serdo realizadas as reavaliagbes dos
administradores e gestores. Ocorrendo alteragdo do nivel de “pontuacdo”, a classificacdo devera ser
atualizada.

Os resultados de todas as analises, tanto no processo de selecdo quanto no processo de avaliagdo
periodica, devem ser formalmente encaminhados ao Comité de Investimentos para as deliberacOes
aplicaveis, compondo documentos anexos as atas de reunides, sendo obrigatoria a disponibilizacdo das
informagdes relativas ao processo de credenciamento das instituicdes financeiras aos segurados e
pensionistas.

3.1. Metodologia

Os quesitos analisados serdo pontuados seguindo os subitens abaixo:

* Rating de Gestao de Qualidade (0% a 60%);

* Volume de Recursos Administrados (0% a 10%);

* Tempo de Atuagdo de Mercado (2% a 10%);

* Avalia¢ao de Aderéncia dos Fundos assumidos pela gestdo aos indicadores de desempenho (0% a
20%);

3.1.1. Critérios para Rating de Qualidade de Gestéo (C.R.)

Agéncia Rating Pontuac¢do
Standard &Poor's AMP-2 60%
Standard &Poor's AMP-3 50%

Moody's MQ2 60%

Moody's MQ3- 50%

Fitch Ratings Forte 60%
Fitch Ratings Proficiente 50%
Austin Rating QG2 40%
SR Rating G1 40%

LF Rating LFg2 40%
Liberum Ratings AM2 40%
Austin Rating QG3- 30%
SR Rating G3 30%

LF Rating LFg3- 30%
Liberum Ratings AM3 30%
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Nos casos em que os administradores e gestores de recursos que sejam subsidiarias integrais de
administradores e/ou gestores de recursos sediados no exterior, e que ndo tenham classificacéo de risco
atribuida no Brasil, serdo admitidas as classificacdes de riscos atribuidas as matrizes em seus paises de
origem, considerando a escala global a mesma equivaléncia da escala nacional, e desde que atribuidas
pelas agéncias classificadoras de risco Standard & Poor’s, Moody’s ¢ Fitch Ratings.

Obs.: Os administradores e gestores que ndo atenderem aos requisitos minimos de Rating de
Qualidade de Gestdo DEFINIDOS ACIMA, estardo automaticamente desclassificados para o
Credenciamento.

3.1.2. Critérios para Volume de Recursos Administrados/Geridos em Fundos de
Investimentos - (C.V)

Recurso (Milhoes) Pontuagdo
Abaixo de RS 50,00 0%
De RS 50,01 a RS 250,00 2%
De RS 250,01 a RS 500,00 4%
De RS 500,01 a RS 1.000,00 6%
De RS 1.000,01 a RS 2.000,00 8%
Acima de RS 2.000,01 10%

Obs.: As informacgdes sobre volume de recursos administrados, ou sob gestdo, deverdo ser
obtidas através de fontes publicas, tais como ANBIMA (link:http://portal.anbima.com.br/informacoes-
tecnicas/rankings/fundos-de-investimento).

3.1.3. Critérios para Tempo de Atuacdo de Mercado (C.T.)

Tempo (Anos) | Pontuacdo
Ate 4 2%
Dedab 4%
Debald 6%
De&al0 B%
Acima de 10 10%

Obs.: Devera ser utilizada como base para a contagem do tempo, a data do ato declaratorio
para funcionamento expedido pela Comissao de Valores Mobiliarios (CVM).

3.1.4. Critérios para Avaliacdo de Aderéncia dos Fundos aos Indicadores de
Desempenho (C.A))

Com base nos fundos informados no Formulério de Credenciamento, sera selecionada uma
amostra de fundos para analise da aderéncia da rentabilidade (tendo comO parametro o resultado dos
ultimos vinte e quatro meses) e risco (VaR), tendo preferéncia para comparagdo os fundos ja presentes
na carteira do RPPS.

Seré considerado aderente, o fundo que atingir as seguintes condicdes:

* Minimo 90% (noventa por cento) da rentabilidade do indice de referéncia;

« Maximo 120% do VaR do Indice de Referéncia.

Com base no resultado sera atribuida a seguinte pontuacao:
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Percentual de Fundos CA Percentual de Fundos CA

Aderentes o Aderentes o

Até 10% 2% De 51 a 60% 12%

Della20% a4% De 61 a 70% 14%

De 21 a3 30% B% De 71 a B0% 16%

De 31 a3 40% 2% De 81 a 90% 18%

De 41 a 50% 10% De S0 a 100% 20%

Ficam dispensadas da avaliacdo deste quesito, as instituicdes que exercem a administracédo e
gestdo com foco em fundos de investimentos em direitos creditorios (FIDC), fundos imobiliarios (FlII),
ou fundos em participacbes (FIP), e que em razdo da natureza destes investimentos, a avaliacdo da
capacidade técnica da equipe se sobrep0e a critérios quantitativos, e devera ser confirmada com base
no historico de desempenho dos negocios e/ou projetos desenvolvidos ao longo do tempo. Nestes
casos, 0 administrador e gestor deverdo apresentar um breve histérico da experiéncia da instituicéo e
de sua equipe técnica, que serd avaliado pelo RPPS, sendo que o resultado serd considerado na
pontuacao relativa aos critérios subjetivos (item 3.3).

3.2. Resultado i
As somatorias dos resultados dos subitens representaram um nivel de Indice de Qualidade
de Gestdo do Regime Proprio.

IQG - RP = C.R.+ C.V. + C.T.+ C.A.

Onde:

C.R. = Critérios para Rating de Gestdo de Qualidade.

C.V. = Critérios para VVolume de Recursos Administrado.

C.T. = Critérios para Tempo de Atuacdo de Mercado.

C.A. = Critérios para Avaliacdo de Aderéncia dos Fundos assumidos pela gestdo aos indicadores de
desempenho.
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Tabela |

Nivel* Descri¢do Resultado Limite

IQG-RP1 | Asinstituicdes administradoras e gestoras classificadas neste Igual ou Superior Da Resolugdo 3.922/10
nivel apresentam histérico consistente de risco e retorno. Sao a81% e da Politica de
consideradas instituicdes com excelente credibilidade, tradigdo Investimento
em gestdo e sélida estrutura organizacional. Contam com
eficazes e seguros processos de investimento e de andlise de
risco, equipes com formagao profissional altamente qualificada,
elevada experiéncia e baixa rotatividade.

Apresentam, ainda, ambiente de controle interno seguro, capaz
de garantir total disponibilidade, integridade, tempestividade e
rastreabilidade das informacgdes.

No geral, as instituicGes classificadas neste nivel asseguram o
cumprimento do dever fiducidrio em sua plenitude.

IQG-RP2 | As instituicdes administradoras e gestoras classificadas neste Entre 61% e 80% Alocacgdo de, no
nivel apresentam histdrico consistente de risco e retorno. Sao maximo, até 75% dos
consideradas instituicdes com elevada credibilidade, tradi¢gdao em recursos garantidores
gestao e soélida estrutura organizacional. Contam com um do plano de beneficios.
eficiente controle de processos de investimento e de analise de
risco, equipes com formacgao profissional qualificada e
experiente, com baixo indice de rotatividade.

Apresentam, ainda, ambiente de controle interno capaz de
garantir total disponibilidade, integridade, tempestividade e
rastreabilidade das informagdes.

No geral, as institui¢des classificadas neste nivel sdo capazes de
assegurar o cumprimento do dever fiducidrio em sua plenitude.

IQG-RP3 | As instituicdes administradoras e gestoras classificadas neste Entre 41% e 60%. | Alocagao de, no
nivel apresentam histérico consistente de risco e retorno. Sdo maximo, até 50% dos
consideradas instituicdes com credibilidade e adequada recursos garantidores
estrutura organizacional. Contam com processos formalizados de do plano de beneficios.
investimento e de analise de risco, equipes com profissionais
qualificados e com experiéncia, assim como adequados controles
internos. No geral, as instituicOes classificadas neste nivel
atendem aos principios mais relevantes do dever fiduciario.

IQG-RP4 | Atuagdo cujos aspectos relacionados com histérico de risco e Entre 25% e 40%. | Alocagao de, no
retorno, estrutura e credibilidade da instituicdo administradora e maximo, até 25% dos
gestora, processos de investimento e de controles internos, recursos garantidores
assim como equipe profissional, podem ser considerados, no do plano de beneficios.
maximo, razoaveis

IQG-RP5 | Atuacdo cujos aspectos relacionados com histérico de risco e Entre 20% e 25%. | Alocagdo de, no
retorno, estrutura e credibilidade da instituicdo administradora e maximo, até 15% dos
gestora, processos de investimento e de controles internos, recursos garantidores
assim como equipe profissional, podem ser considerados, no do plano de beneficios.
maximo, razoaveis.

IQG-RP6 | Atuagdo cujos aspectos relacionados com histdrico de risco e Inferior a 20% Sem limite para

retorno, estrutura e credibilidade da instituicdo administradora e
gestora, processos de investimento e de controles internos,
assim como equipe profissional, podem ser considerados, no
maximo, razoaveis. No geral, a administracdo e gestao dos
fundos classificados neste nivel ndo garantem, em sua plenitude,
o cumprimento do dever fiduciario.

aplicagdo.
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*Indice de Qualidade de Gestdo do Regime Proprio

3.3.  Critérios Subjetivos

Este item sera utilizado sempre que houver a necessidade de uma avaliacdo subjetiva, nao
contemplada nos itens anteriores, que mereca alterar a nota final, para mais ou para menos,
considerando as seguintes situacoes;

3.3.1L

3.3.2.

Sera penalizado com a perda de ate 20 (vinte) pontos percentuais na nota, a critério do
responsavel pela gestdo do RPPS e do Comité de Investimentos, aos administradores e
gestores que possam acarretar risco de imagem para 0 RPPS ou para a gestdo
municipal, por envolvimento em processos administrativos relativos a dendncia por
irregularidades praticadas na gestéo de fundos de investimentos, ou contra investidores.
Sera atribuido um acréscimo de até 20 (vinte) pontos percentuais na nota, a critério do
responsavel pela gestdo do RPPS e Comité de Investimentos, e com base em relatério
circunstanciado, nas situacdes em que o administrador e gestor objeto do
credenciamento possuam foco na prestacdo de servicos em fundo de investimento em
direitos creditorios (FIDC), fundo de investimento imobiliario (FIl), e fundo de
investimento em participacOes (FIP), e que em razdo da natureza destes investimentos, a
avaliacdo da capacidade técnica da equipe se sobrepde a critérios quantitativos, e devera
ser confirmada com base no histérico de desempenho dos negocios e/ou projetos
desenvolvidos ao longo do tempo.

ANEXO |
Formulério de Credenciamento

Este formulario tem por objetivo colher informacbes para o credenciamento de administradores,
gestores e o cadastramento dos distribuidores de fundos de investimentos para Regimes Préprios de
Previdéncia em conformidade com a Portaria MPS/GM n° 519, de 24 de agosto de 2011 — alterada pela
Portaria MPS N° 440, de 09 de outubro de 2013, e alteragcdes posteriores.

O preenchimento deste formulario, e demais anexos, em hipoOtese alguma, representa garantia ou
compromisso de alocagdo de recursos na instituicdo, uma vez que este processo refere-se a um
credenciamento da instituicdo junto ao Instituto.

| - IDENTIFICACAO DO RPPS

Nome do
Cliente:

C.N.P.J.

‘ Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Jodo Pinheiro - MG

| 02.205.357/0001-31

Endereco: ‘ Rua Frei Carmelo, 144 - Centro

Cidade:

| Jogo Pinheiro UF | MG CEP | 38770-000

I - IDENTIFICACAO DA INSTITUICAO
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Razdo
Social:

C.N.P.J.

Endereco:

Cidade:

|
|
|
| UF CEP |

Contatos

Nome: |

Nome: Telefone: \

=
mail:

—

Nome: Telefone: \

=
mail:

111 - DOCUMENTACAO LEGAL

Instituicdo Financeira constituida conforme (Ex. Contrato Social, Estatuto,
Decreto, etc.), e alteracdes posteriores, emitido em __ / / . Entidade autorizada a exercer a
atividade de (Ex. Administracdo de Carteiras, Distribuicdo de Fundo,
etc.), conforme (Ex. Ato Declaratério, Decreto, Portaria) de n° expedido em

|| pelo(a) (Ex. CVM, BACEN, etc.).

Atestado de Regularidade:
O Fiscal Municipal — Vencimentoem __ /[ ;
1 Fiscal Estadual — Vencimentoem /[

O Fiscal Federal — Vencimento em [ [

O Previdenciario — Vencimento em /[

O Registro CVM — Expedidoem __ / _/

I11 - CLASSIFICACAO DA INSTITUICAO FINANCEIRA

[0 GESTOR [CADMINISTRADOR COGESTOR/ADMINISTRADOR CODISTRIBUIDOR
OAGENTE AUTONOMO
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Possui Rating de Gestdo de Qualidade?

O Sim O Néo

Emissor |

(e3): Rating: \

Patrimonio sob Gestdo (Nacional): |
Patriménio sob Gestao (Global): |
Patriménio sob Gesto (RPPS): |

A INSTITUJQAO E SIGNATARIA DO CODIGO DE MELHORES PRATICAS E AUTO-
REGULACAO DA ANBIMA?

0 Sim 1 Néo
AS FUNCOES DE GESTAO, ADMINISTRACAO E CUSTODIA SAO SEGREGADAS?

O Sim O Néao

Administracao: |

Gestao: |

Custodia: |
A instituicdo possui processo interno que comprove o cumprimento das disposi¢cGes da Resolugdo
BACEN/CMN n° 3.721, de 30 de Abril de 2009, em atendimento a Portaria MPAS n° 170, de 24 de
agosto de 20117

O Sim 0 Néo

Caso a resposta seja positiva, anexar o documento comprobatorio.
IV - PRODUTOS

Relacionar os produtos sob gestdo/administracdo. Informar seus respectivos patrimonios, taxa de
administracdo, performance (se houver) e benchmark.

Ainda com relacdo aos produtos, informar o desempenho dos mesmos, comparados com Seus
respectivos benchmarks nos ultimos 24 (vinte e quatro meses), bem como o comparativo com relacdo a
volatilidade apresentada (Risco: VaR).

1) Fundo: _ C.N.P.J.
Patrimdnio do Fundo: Benchmark (Indice de Referéncia):
Taxa de Administracéo: Taxa de Performance:
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2) Fundo: _ C.N.P.J.
Patriménio do Fundo: Benchmark (Indice de Referéncia):
Taxa de Administracéo: Taxa de Performance:

3) Fundo: _ C.N.P.J.
Patriménio do Fundo: Benchmark (Indice de Referéncia):
Taxa de Administracéo: Taxa de Performance:

4) Fundo: _ C.N.P.J.
Patriménio do Fundo: Benchmark (Indice de Referéncia):
Taxa de Administracéo: Taxa de Performance:

5) Fundo: _ C.N.P.J.
Patriménio do Fundo: Benchmark (Indice de Referéncia):
Taxa de Administracéo: Taxa de Performance:

6) Fundo: _ C.N.P.J.
Patriménio do Fundo: Benchmark (Indice de Referéncia):
Taxa de Administracéo: Taxa de Performance:

7) Fundo: _ C.N.P.J.
Patriménio do Fundo: Benchmark (Indice de Referéncia):
Taxa de Administracéo: Taxa de Performance:

8) Fundo: _ C.N.P.J.
Patriménio do Fundo: Benchmark (Indice de Referéncia):
Taxa de Administracéo: Taxa de Performance:

9) Fundo: _ C.N.P.J.
Patriménio do Fundo: Benchmark (Indice de Referéncia):
Taxa de Administracéo: Taxa de Performance:

10) Fundo: C.N.P.J.

Patrimonio do Fundo:

Benchmark (indice de Referéncia):

Taxa de Administragao:

Taxa de Performance:

Rentabilidade - | Rentabilidade -
Fundo Benchmark
(24 meses) (24 meses)

VaR - | VaR -
Fundo Benchmark

OO WIN|F
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Data base: / /

V — POLITICA DE TRANSPARENCIA

O cliente necessita que as carteiras dos fundos sejam abertas diariamente nos formatos PDF e XML, e
que 0s extratos (conta corrente e dos investimentos), possam ser consultados. Favor informar a
periodicidade para disponibilizacdo das informacdes acima.

ODIARIO  OSEMANAL COQUINZENAL COMENSAL

A instituicdo possui ferramenta eletronica que possibilite a consulta (visualizar) as operagdes
efetuadas: saldos, aplicacBes, resgates, transferéncias e migracdes, por meio da rede mundial de
computadores?

O Sim O Néo

Caso ndo haja possibilidade, informar o procedimento atual compativel com a necessidade descrita.

VI - HISTORICO DA EMPRESA

A instituicdo financeira ou os dirigentes ja foram autuados pela CVM ou pelo Banco Central pelo
descumprimento de normas regulares? Algum processo em investigacdo? Caso positivo, informar o
namero do processo.

VIl - GESTAO DE RISCOS

Descrigdo de regras e controles - Risco de Crédito.
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Descricao de regras e controles - Risco de Liquidez.

Descricao de regras e controles - Risco de Derivativos.

Descrigéo de regras e controles - Risco de Mercado.

Descrigdo de regras e controles - Risco de Legal.

Descricao de regras e controles - Atuacdo de “Compliance”.
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VIl - DECLARACAO

Declaro para os devidos fins e efeitos legais, que as informacdes acima prestadas sdo a expressao da
verdade, exatas e inequivocas, bem como, estar em conformidades com todas as obrigacdes legais no
ambito Municipal, Estadual e Federal, a que esta sujeita a instituicdo. Declaro ainda estar ciente que, 0
presente cadastro ndo implica por parte do RPPS compromisso de aplicagdo de recursos. O
Responsavel se compromete, ainda, a atualizar as informacgdes em caso de alteracfes que por ventura
venham ocorrer.

‘ , ‘ de | de ‘
Assinatura:

X

Instituico: |

Diretor |
Responsavel:

CPF: |

Relacionar os anexos encaminhados:
Administradores/Gestores

O Ato Constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor e alteracGes subsequentes devidamente
registradas, em se tratando de Sociedade Comercial, € no caso de sociedade por a¢bes acompanhadas
da Ata arquivada da Assembleia da Gltima elei¢do da Diretoria.

[0 Ato de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido pelo Banco Central do Brasil ou
Comissdo de Valores Mobiliarios ou érgdo competente;

0 Atestado de regularidade fiscal (Federal, Estadual e Municipal) e previdenciaria;
O Rating de gestdo atribuida por agéncia especializada.
O Outros

Distribuidores/Agentes Autbnomos

[0 Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor e alteragdes subsequentes devidamente
registradas em cartorio, em se tratando de Sociedade Comercial. Em caso de Sociedade por Acdes, 0
ato constitutivo deverd estar acompanhado da Ata da Assembleia da Ultima eleicdo da Diretoria,
devidamente registrada;

0 Ato de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido pela Comissdo de Valores
Mobiliarios;

[ Contrato para Distribuigcéo e mediag¢ao do produto ofertado, quando ndo previsto no regulamento do
Fundo.

L1 Outros
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